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港交所（388）期望今年7月可推行「打風不停市」，並正進行公開諮詢；不過，香港證券及期貨專業總會認為，在惡劣天氣
開市和國際接軌並不是必然，而且推出可行的振興股市措施方為實際。該會又指，市場沒有足夠時間作好預備，建議方案正
式推出後12至18個月進行階段性落實，讓各參與者將成本期拉長，除能確保各方配套落實，對平均每年約2.2次的停市亦帶
來較輕微影響，整體較為現實及可取。

僅有3至4個月落實時間
在回應諮詢文件時，該會指由諮詢結束日期2024年1月26日計算，加上聯交所對各方意見進行疏理整合，以及農曆新年節日
等假期，最終稿約於3月初推出，如於7月生效，僅有3至4個月落實時間，相信包括證券界及銀行界等，於系統支持、制度建
設、業務延續計劃及相關系統測試等必須流程亦未必具足夠時間應對。

該會又提到，過往一年的經濟環境，特別是股市成交及氣氛均處於近年低位，向證監會退還牌照的證券商數目亦節節上升，
證券商於經營壓力下，亦要增加科技投入開支，更增加其打退堂鼓的傾向。

故障責任所屬未有應對措施
此外，該會相信大部份中小型券商仍未能完全擺脫實體營業點進行結算交收，即使不少已提供電子交易服務，但每家所採用
的技術方案均不一樣，於惡劣天氣下導致存放系統地點出現事故或系統故障，交通及實際情況未必能及時處理，此時的責任
所屬，以及參與者及投資者的損失，均未有應對的措施或方案，建議聯交所應提供切實可行的技術支援方案，才能作出完整
評估，否則只會變成口號式的建議，脫離實際情況。

電子支票應用情況未必理想
對於轉賬安排，諮詢文件中表示在惡劣天氣下，紙本支票交收會受影響，因此客戶存取款、證券交收等必定會帶來影響；雖
然文中亦提及電子支票的安排，但現時應用及普及非常低，早前更有一家銀行公開表示不再提供簽發電子支票的服務，可見
應用情況未必理想。

至於各項線上轉帳或匯款系統，部份設有金額限制，如FPS轉帳金額受限，未必能應對證券交易需求。該會認為銀行及證券
商必須達成共識，避免因電子轉帳金額受限而影響投資者操作。

---
《星島申訴王》推出全新項目「區區有申訴」，並增設「我要讚佢」欄目，現誠邀市民投稿讚揚身邊好人好事，共建更有愛
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您最近看過渣打銀行的廣告嗎？
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社區。立即「我要讚佢」︰ 

想睇更多精彩內容，請立即瀏覽「區區有申訴」活動專頁，

《星島頭條》APP經已推出最新版本，請立即更新，瀏覽更精彩內容：

https://bit.ly/3uJ3yyF

https://bit.ly/41hgS9E

https://bit.ly/3yLrgYZ
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